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ALITALIA, UILTRASPORTI: POSITIVI SEGNALI DI
CAMBIAMENTO DA PARTE DEL MANAGEMENT
Roma, 30 ottobre 2017 – “Pur nella situazione di Amministrazione Straordinaria resa
inevitabile dalla mala gestione precedente, cogliamo l’approccio diverso e positivo di
Commissari e dirigenza, che hanno accettato il confronto e il dialogo e mostrato la
volontà di trovare soluzioni per il lavoro”. E’ il commento del Segretario Generale
della Uiltrasporti Claudio Tarlazzi, sugli esiti del ciclo di incontri conclusisi oggi tra
Sindacati e Azienda al Ministero del Lavoro, per consentire di affrontare il calo
fisiologico dei traffici invernali e condurre al meglio le trattative di vendita
dell’azienda.

“Si è riusciti ad ottenere una migliore distribuzione dei carichi di Cigs a rotazione, una
riduzione generale dei lavoratori coinvolti ed in particolare di quella a zero ore per i
quali era stata avanzata una richiesta più elevata, la proroga del CCNL e l’attenzione
verso la controllata Cityliner, raggiungendo un accordo che solo sei mesi fa non era
stato possibile nemmeno sfiorare”.

“Già da domani ci aspettiamo che l’azienda mantenga gli impegni assunti e siamo
pronti a confrontarci sul passo successivo, che riguarda l’acquisizione di Alitalia da
parte di un nuovo azionariato, nella quale tutti, lavoratrici e lavoratori della
compagnia, dovranno trovare posto, essendo la ricchezza principale di questo vettore,
come i fatti stanno ampiamente dimostrando”.
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